ROMANIA

JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI PERIAM
Nr. 2640/07.04.2022

ANUNT !

PRIMARIA COMUNEI PERIAM, Judetul Timis, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante de Inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, ID 281201 din cadrul Compartimentului Solutionare petitii, Resurse umane al Primariei
Comunei Periam - 1 post si Referent, clasa a Ill-a, gradul profesional superior, 1D 421240
din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam - 1 post.

Concursul se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante de inspector | asistent si referent 111 superior sunt cele prevazute in art. 386 lit. a si
lit. ¢, in art. 465 si in art. 468 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

» conditii generale:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

- are capacitate deplind de exercifiu;

- este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica; atestarea
starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

» conditii specifice:
v’ pentru functia publicd de executie vacantd de Inspector, clasa I, gradul

profesional asistent din cadrul Compartimentului Solutionare petitii,

Resurse umane al Primariei Comunei Periam:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de minimum 1 an.



v’ pentru functia publicd de executie vacantd de Referent, clasa a Ill-a,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Evidenta
persoanelor al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de minimum 7 ani.

Durata timpului de munca pentru functia publica vacanta este durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei: www.primatimperiam.ro, in perioada 07.04.2022 - 26.04.2022
inclusiv, candidatii depun dosarul de concurs la registratura Primariei din Comuna Periam, str.
Muresului, nr. 1 Bis, Judetul Timis, dosar care va contine, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 alin. 1 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare si care sunt evidentiate in Anexa nr. 1 la prezentul anunt

Selectia dosarelor de concurs se va realiza in termen maximum 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere a candidatilor la concurs.

Proba scrisi va avea loc in data de 10.05.2022, ora 10%, la sediul Primariei din Comuna
Periam, str. Muresului, nr. 1 Bis, Judetul Timis.

Interviul se va sustine in data de 12.05.2022, ora 10%, la sediul Primariei din Comuna
Periam, str. Muresului, nr. 1 Bis, Judetul Timis. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre
candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Termenul de depunere a contestatiilor privind afisarea rezultatului selectiei dosarelor, a
rezultatului probei scrise ori a interviului este de cel mult 24 de ore de la data afisarii acestora la
sediul Primariei Comunei Periam, sub sanctiunea decaderii din acest drept (art. 63 din H.G. nr.
611/2008).

Termenul de depunere a contestatiilor privind afisarea rezultatelor contestatiilor:
imediat dupa solutionarea contestatiilor (art. 67 din H.G. nr. 611/2008).

Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor va fi efectuat si
asigurat de doamna MARIS ANCA-MARIA - inspector [ asistent in cadrul Compartimentului
Agricol, Protectia mediului al Primariei Comunei Periam, iar datele de contact ale acesteia sunt:
nr. telefon: 0256-375001 sau nr. fax: 0256-375002.

Bibliografia si tematica pentru concurs sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt
si se gasesc la secretariatul Primariei Comunei Periam, fiind afisate si pe pagina de internet a
institutiei: Www.primatimperiam.ro.

Atributiile postului de Inspector, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului Solutionare petitii, Resurse umane al Primariei Comunei Periam, scos la
concurs:

- coordonarea si indeplinirea activitatii de solutionare a petitiilor, primeste, inregistreaza, se
ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre petitionari,

- primirea si solutionarea petitiilor adresate institutiei (lucrari ce nu intra in competenta de
rezolvare a unui alt compartiment specializat din cadrul acesteia);

- coordonarea si indeplinirea serviciului de registratura-executarea lucrarilor de registratura
(sortarea, 1Inregistrarea, datarea, distribuirea): lecturarea corespondentei primite,
prezentarea la conducere, Inregistrarea, repartizarea i urmarirea rezolvarii corespondentei
primite, Intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor,
prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza; pregatirea corespondentei
pentru expediere si expedierea ei;

- primirea si distribuirea corespondentei catre compartimentele carora le este destinata si
expedierea la timp a corespondentei compartimentelor;

- verificarea si preluarea zilnica a corespondentei electronice la nivelul Primariei Comunei
Periam; inregistrarea corespondentei electronice la registratura primariei in vederea


http://www.primatimperiam.ro/
http://www.primatimperiam.ro/

aducerii la cunostinta primarului; transmiterea corespondentei electronice catre autoritati,
institutii publice ori petenti; confirmarea primirii corespondentei electronice;

programarea pentru audiente la Primar, Viceprimar sau Secretar general, dupa caz;

tinerea evidentel intdlnirilor oficiale si formale ale Primarului ca reprezentant al comunei,
sau ale Primariei ca institutie publica; se ocupa cu problemele de protocol si relatii cu
publicul: intocmirea unor planuri pentru desfisurarea in bune condifii a intalnirilor cu
persoane din afara institutiei, primirea invitatilor, vizitatorilor, cunoasterea, documentarea
in ceea ce priveste regulile de comportament si protocol specifice tarii din care vine
vizitatorul, pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;
redactarea la cerere a actelor oficiale ale institutiei publice sau dupa caz ale Primarului ca
reprezentant al acesteia;

urmarirea nregistrarii tuturor documentelor care intra sau ies din institutia publica a carei
salariat este, raspunzand de corectitudinea consemnarilor facute;

eliberarea adeverintelor si a altor documente necesare solicitantilor, cu exceptia
documentelor specifice altor compartimente ale primariei,

inregistrarea cererilor scrise ale persoanei sau a persoanelor indreptatite ori a mandatarului
acestora si repartizarea lor pe compartimente pentru rezolvare; certificatele si adeverintele
se semneaza de conducatorul autoritatii publice locale ori de imputernicitul acestuia, se
inregistreaza si se dateaza, dupa care se aplica stampila institutiei;

stabilirea legaturilor telefonice cu alte institutii publice sau dupa caz legaturile prin email
ori fax;

organizarea sistemului informational, primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor, a
notelor telefonice, precum si inregistrarea si afisarea la panou a documentelor, anunturilor;
prin intermediul acestui compartiment se asigura de catre autoritatea si institutia publica
locald a accesului la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere;

pastrarea sigiliilor care reprezinta personalizarea institutiei, facandu-se raspunzator de
corecta §i pertinenta intrebuintare a acestora, conform prevederilor legale referitoare la
utilizarea acestora;

urmarirea efectudrii lucrarilor de catre compartimentele carora le-au fost repartizate, la
termenele stabilite, atentionand functionarul public de conducere despre eventuala ori
posibila intarziere sau neexecutarea acestora;

tinerea evidentei tuturor documentelor institutiei, preluarea dispozitiilor intocmite de
secretarul general al comunei si a hotararilor Consiliului Local;

difuzarea in institutie a deciziilor si instructiunilor date de autoritati;

organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

intocmirea condicii de prezentd a angajatilor primariei si verificarea daca este semnata in
fiecare zi la venirea si la plecarea angajatilor din institutie;

utilizarea calculatorului, a faxului, a xeroxului;

primirea si transmiterea comunicdrilor telefonice;

anuntarea telefonica, din dispozitia secretarului general al comunei, a participarii
consilierilor locali la sedintele Consiliului Local;

pregatirea caldtoriilor de serviciu ale autoritatilor institutiei, rezervarea de bilete, a camerei
de hotel, pregatirea documentelor necesare pentru intalnirile de lucru, contactarea
persoanelor cu care trebuie sa se intalneasca si stabilirea programului;

in cazul deplasarilor in alte localitati, in interes de serviciu, a autoritatilor sau a angajatilor
primadriei, tine evidenta ordinelor de deplasare;

intocmirea si eliberarea bonurilor pentru ridicarea combustibilului necesar deplasarilor in
interes de serviciu;

tinerea evidentei si informarea conducerii si a angajatilor de evenimentele profesionale,
invitatiile, sedintele la care trebuie sa participe;

informarea cetatenilor, in limita competentelor si a prevederilor legale;

intocmirea referatului cu necesarul de timbre postale pentru expedierea corespondentei si a
referatului cu necesarul de rechizite pentru compartimentul solutionare petitii;

participarea in comisiile de concursuri, examene, casare, licitatii publice organizate de
institutie privind Inchirieri de spatii, prin dispozitii;



urmarirea graficului de circulatie a documentelor la fiecare nivel de responsabilitate si
informarea autoritatile institutiei.
Atributiile postului de Referent, clasa a I11-a, gradul profesional superior din cadrul

Compartimentului Evidenta persoanelor al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, scos la concurs:

indeplinirea activitati pe linie de evidenta a persoanelor, la nivelul institutiei;

furnizarea, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei;

utilizarea si valorificarea Registrului national de evidenta a persoanelor;

furnizarea, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre
cetateni,

constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, in conditiile legii;

primirea, in sistem de ghiseu unic, a cererilor si a documentelor necesare in vederea
eliberarii cartilor de identitate si le inainteazd serviciilor publice comunitare judetene de
evidentd a persoanelor, sens 1n care preia, analizeazd si solutioneazad cererile pentru
eliberareca cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, a
cartilor de identitate provizorii, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu
prevederile legale;

primirea de la serviciile publice comunitare competente a cartilor de identitate, pe care le
elibereaza solicitantilor;

tinerea registrelor de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea
pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

inregistrarea cererilor in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

colaborarea cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni si controale in vederea
identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a populatiei, precum si a
celor urmarite in temeiul legii;

aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor fata de care s-a
luat masura interdictiei de a se afla Tn anumite localitati sau de a parasi localitatea de
domiciliu;

identificarea - pe baza mentiunilor operative - a elementelor urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati, etc. si anuntarea unitatilor de politie in vederea ludrii
masurilor legale ce se impun;

inmanarea actelor de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

actualizarea Registrului primar de evidenta a populatiei cu informatiile din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor
publice prevazute de lege;

desfasurarea activitati de primire, selectare, clasare si arhivare a tuturor documentelor,
registrelor si altor acte necesare activitatii desfasurate de Serviciul Public local Comunitar
de Evidenta Persoanelor;

efectuarea punerii in legalitate cu CIP, tinerea evidentei acestora, intocmirea tabelelor
nominale in vederea recuperarii lor;

asigurarea colaborarii si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
M.A.L, in scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

intocmirea situatiilor statistice, a sintezeleor ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din
gestiune;

selectionarea, crearea, folosirea si pastrarea arhivei specifice;

solutionarea cererilor formatiunilor operative din M.A.L., S.R.1., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;
organizarea, conservarea si utilizeazarea in procesul muncii, a evidentelor locale;



- eliberarea actelor de identitate persoanclor internate in unitati sanitare si de protectie
sociald, precum si celor aflate In arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din
zona de responsabilitate;

- identificarea operativa a persoanclor internate in unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor
acte de identitate;

- asigurarea securitatii documentelor serviciului;

- preluarea imaginilor foto pentru actele de identitate;

- preluarea loturilor de productie CI + CA;

- Intocmirea raspunsurilor in termen legal la corespondenta primita, precum si a postei
electronice interne, fiind responsabila cu utilizarea acesteia.

Relatii suplimentare se obtin la registratura Primariei din Comuna Periam, str. Muresului,
nr. 1 Bis, Judetul Timis, nr. telefon 0256/375001, email: office@primariaperiam.ro.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
DUMITRAS CORNEL BRONT DACIANA



ROMANIA ANEXA Nr. 1
JUDETUL TIMIS La Anuntul nr. 2640/07.04.2022
PRIMARIA COMUNEI PERIAM

ACTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS

in vederea ocuparii functillor publice de executie vacante de Inspector I asistent (solutionare
petitii) din cadrul Compartimentului Solutionare petitii, Resurse umane al Primariei Comunei
Periam si Referent 111 superior (evidenta persoanelor) din cadrul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) al Comunei Periam

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestad
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
DUMITRAS CORNEL BRONT DACIANA
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ROMANIA ANEXA Nr. 2
JUDETUL TIMIS La Anuntul nr. 2640/07.04.2022
PRIMARIA COMUNEI PERIAM

BIBLIOGRAFIA

necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector | asistent
(solutionare petitii) din cadrul Compartimentului Solutionare petitii, Resurse umane

Nr. ACTUL NORMATIV Publicat in

crt. Monitorul Oficial al
Roméniei

1. Constitutia Romaniei nr. 1/2003, republicata 767/2003

Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 555/2019

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
3. formelor de discriminare, republicatd (r2), cu modificarile si 431/2000
completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

4 intre femei si barbati, republicata (r3), modificata si completata 301/2002
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

5. . . O .. . 663/2001
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

5 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de 84/2002

solutionare a petitiilor cu modificdrile si completarile ulterioare

O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea  eliberarii
7. certificatelor si  adeverintelor de catre autoritatile publice 88/2002
centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

8 informatiile de interes public, cu modificarile si completarile 167/2002
ulterioare
H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea

9. si protectia, pe teritoriul Romdniei, a corespondentei clasificate, 909/2002
cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea contenciosului administrativ. nr. 554/2004, cu 1154/2004

modificarile si completarile ulterioare




BIBLIOGRAFIA

necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Referent 111 superior
(evidenta persoanelor) din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

(S.P.C.L.E.P.) al Comunei Periam

Nr. ACTUL NORMATIV Publicat in
crt. Monitorul Oficial
al Romaniei
1. Constitutia Roméniei nr. 1/2003, republicata 767/2003
Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
2. - . e e .. ) 555/2019
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
3. formelor de discriminare, republicata (r2), cu modificarile si 431/2000
completdrile ulterioare
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament 301/2002
' intre femei si barbati, republicata (13), modificata si completatd
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
5. . . ot .. . 663/2001
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 21/1991 a cetateniei romdne, republicata (12), cu
6. et .. . 44/1991
modificarile i completarile ulterioare
O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
7. serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, Ccu 544/2001
modificdrile si completarile ulterioare
O.G. nr. 69/2002 privind regimul juridic al cartii electronice de
8. . . . S - . 649/2002
identitate, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare
O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
9. actele de identitate ale cetatenilor romdni, republicata (rl), cu 641/2005
modificdrile si completarile ulterioare
H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
10. . i o . . 312/2021
actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil




TEMATICA

necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector | asistent

NoakowhE

9.

10.

(solutionare petitii) din cadrul Compartimentului Solutionare petitii, Resurse umane

Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

Cunoasterea legislatiei prevazute in Titlul I si II ale partii a VI-a din Codul administrativ;
Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public;

Cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Cunoasterea legislatieci privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritatile publice centrale si locale;

Cunoasterea legislatiei prevazute in normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Cunoasterea legislatiei privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate;

Cunoasterea legislatiei privind contenciosul administrativ.

TEMATICA

necesara la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Referent 111 superior
(evidenta persoanelor) din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
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Cunoasterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei;

Cunoasterea legislatiei prevazute in Titlul I si II ale partii a VI-a din Codul administrativ;
Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public;

Cunoasterea legislatiei privind cetdtenia romana;

Cunoasterea legislatiei privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor;

Cunoasterea legislatiei privind regimul juridic al cartii electronice de identitate;

Cunoasterea legislatiei privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romant,

Cunoasterea legislatiei prevazute in normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

DUMITRAS CORNEL BRONT DACIANA



