ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERIAM
Judetul Timis, 307315 Periam str. Muresului nr.1 bis
Telefon: 0256-375001; fax: 0256-375002; e-mail:office@primariaperiam.ro

Total consilieri Consiliul Local: 15
Prezenti: 13

Pentru: 13

impotriva: x

Abtineri: X

HOTARAREA
Nr. 65 din 25.08.2022

privind actualizarea componentei Grupului de Lucru Local (G.L.L.) infiintat
la nivelul Comunei Periam

Consiliul Local al Comunei Periam, Judetul Timis, CIF 4759543, ales in conditiile stabilite
de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali; reunit in sedinta ordinara din data de 25.08.2022, avand in
vedere urmatoarele:

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Timis nr. 8630/S1/26.07.2022 si adresa e-mail din data de
09.08.2022, inregistrate la Primaria Comunei Periam sub nr. 5980/09.08.2022;

- referatul de aprobare nr. 6165/18.08.2022 elaborat de primarul Comunei Periam, Judetul Timis,
in calitatea sa de initiator;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 6210/18.08.2022 intocmit de
doamna Copil Paula-Gianina, inspector | principal-asistent social in cadrul Primariei Comunei Periam
si responsabil cu problematica romilor la nivelul Comunei Periam;

- anuntul privind dezbaterea publica 1inregistrat la Primdria Comunei Periam sub nr.
5064/07.07.2022 si incheiat in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003;

- prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Periam nr. 36/06.02.2018 privind delegarea unor
atributii doamnei Copil Paula-Gianina, inspector I, gradul profesional principal, in cadrul Primariei
Comunei Periam, emisd de Primarul Comunei Periam, potrivit careia doamnei Copil Paula-Gianina i-
au fost delegate atributii privind implementarea politicilor destinate cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome la nivelul Comunei Periam;

- prevederile H.C.L. Periam nr. 33/21.09.2012 privind infiintarea Grupului de Lucru Local
(GLL) pentru incluziunea sociala a romilor la nivelul Comunei Periam, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Periam aprobat
prin H.C.L. Periam nr. 85/23.10.2020;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Periam;

In temeiul prevederilor art. 87 alin. 1, art. 110 alin. 1, art. 129 alin. 1, art. 129 alin. 2 lit. d, art.
129 alin. 7 lit. p, art. 129 alin. 14, art. 134 alin. 1 lit. a, art. 134 alin. 3 lit. a, art. 139 alin. 1, art. 196




alin. 1 lit. a, art. 197-200, art. 240 alin. 1-2 si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se actualizeaza componenta Grupului de Lucru Local (G.L.L.) pentru incluziunea

sociala a romilor constituit la nivelul Comunei Periam, dupa cum urmeaza:

responsabil cu problematica romilor - Copil Paula-Gianina

1 reprezentant al Primariei Comunei Periam - Sarandan Cosmin

1 reprezentant al Postului de Politie Periam - Galamba loan

1 medic - Nedela Nicolae

1 preot - Cioica Valer-Nicolae

1 reprezentant al Liceului Teoretic Periam - Dragomir Daniela

1 consilier local - Arnautu Elena-Mariana
1 delegat al comunitatii locale a romilor din G.I.L. - Radu lon

1 reprezentant al Centrului de zi pentru copiii romi - Marichici Ramona

Art. 2. Grupul de Lucru Local (G.L.L.) va duce la indeplinire atributiile specifice stabilite in

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome.

Art. 3. Se aproba Planul de actiune local privind incluziunea minoritatii rome, conform

Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Grupul de Lucru Local

(G.L.L.) desemnat la art. 1.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al Comunei

Periam, in termenul prevazut de lege:

L.S.

- Institutiei Prefectului Judetului Timis - Serviciul controlul legalitatii, aplicarii actelor
Ccu caracter reparatoriu si contencios administrativ;

- Primarului Comunei Periam;

- Consilierilor din cadrul Consiliului Local al Comunei Periam;

- Doamnei Copil Paula-Gianina, inspector | principal-asistent social in cadrul
primariei si responsabil cu problematica romilor la nivelul Comunei Periam;

- Grupului de Lucru Local (G.L.L.) actualizat la nivelul Comunei Periam;

- S.P.C.L.E.P. Periam;

- La dosarul sedintei;

- Se aduce la cunostinta publicd prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina
de internet www.primariaperiam.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

&5 CONDREA ADRIAN Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

&5 BRONT DACIANA



http://www.primatimperiam.ro/

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI PERIAM

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM NR. 65/2022

NI Data Semnitl{ra pversoanei
ort. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN responsg:)olg; 3:; re;ectueze

0 1 2 3

1 | Adoptarea hotarariit) 25/08/2022

2 | Comunicarea citre primarul comunei?) 26/08/2022

3 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 26/08/2022

4 | Aducerea la cunostinti publici**®) 26/08/2022

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**®) 26/08/2022

6 | Hotirarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz | 26/08/2022

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 139 alin. (1): ,, In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdradri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,, Hotardrile consiliului local se comunicd primarului.”’;

% art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucratoare de la data adoptarii...;

4 art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunici, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual cdtre persoanele carora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de
la data comunicarii oficiale catre prefect.”;

® art. 198 alin. (1): ,, Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publicd.”’;

D art. 199 alin. (2): ,, Hotardrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cdtre persoanele cdrora li se
adreseaza.”




ROMANIA

ANEXANTr. 1

JUDETUL TIMIS La H.C.L. nr. 65/25.08.2022
PRIMARIA COMUNEI PERIAM

PLANUL LOCAL DE MASURI PRIVIND INCLUZIUNEA CETATENILOR ROMANI APARTINAND
MINORITATII ROME iN COMUNA PERIAM PENTRU PERIOADA 2022-2027

A) EDUCATIE

Obiective:

1. Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetdtenilor romani apartindnd minorititii rome, prin combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de
abandon scolar, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate, la toate nivelurile, in principal in
sistemul public de invatamant, pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

2. Promovarea unei educatii de calitate pentru cetatenii romi, prin:

- facilitarea accesului la programe suport (de exemplu, ,,Scoald dupa scoala” ) a copiilor romi cu resurse insuficiente (economice, familiale etc.), pentru a
asigura un nivel ridicat educational;

- prevenirea si eliminarea segregarii pe criterii etnice din sistemul educational, precum si prin combaterea altor discriminari pe baze etnice, de statut
social, dizabilitati sau alte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi;

- promovarea de programe pentru prezervarea si cultivarea identitatii rome in sistemul scolar si universitar prin limba, cultur, traditii, istorie etc.

Masuri:

dezvoltarea unui sistem de culegere si monitorizare a datelor privind cuprinderea copiilor de varsta prescolard si scolarda intr-o forma de
invatamant;

Crearea si validarea unor instrumente de identificare si de evaluare a formelor educationale si socio-culturale, precum si a riscurilor, aferente
pentru grupurile dezavantajate;

cresterea gradului de ocupare a locurilor speciale alocate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elevilor de etnie
roma, in cadrul sistemului de invatamant preuniversitar sau superior, prin activitati de formare in timp util, a potentialilor beneficiari;

analizarea activitatii mediatorului scolar in scopul eficientizarii colaborarii dintre unitatile de invatamant si reprezentantii comunitatii locale;
instituirea de programe de sprijin care vizeazd stimularea participarii la ore, reducerea absenteismului si obtinerea succesului scolar in
invatamantul preuniversitar;

reducerea abandonului scolar in randul copiilor de entie roma si cresterea promovabilitatii acestora,

implementarea unui program scolar in vederea diminudrii absenteismului si evitarea abandonului scolar;

aplicarea la programele educationale de sprijin promovate de noua lege a educatiei nationale:
e ,.Scoala de dupa scoala”
e A doua sansa”
e  Alfabetizare functionald”

imbunatétirea pregétirii profesionale prin dezvoltarea sustinerii tuturor cadrelor didactice, pentru asigurarea unui sistem de invatdmant care sa
favorizeze educatia incluziva, prin adaptarea metodelor de educare specifice;

derularea programului ,,A doua sansa” program care are ca scop sprijinirea copiilor, tinerilor, adultilor pentru recuperarea invatamantului primar
si gimnazial, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studii si au depasit cu cel putin 4 ani, varsta de scolarizare
corespunzatoare clasei;
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- oOrganizarea de concursuri, activitati extrascolare, extracurriculare si scolare care sia ofere facilitati copiilor/elevilor proveniti din grupuri
dezavantajate;
- promovarea diversitatii culturale;
- atragerea parintilor i a comunitatii locale in activitati extrascolare.
TERMEN: anual
Institutii responsabile: DGASPC Timig, Liceul Teoretic Periam, Primdria Comunei Periam

B) OCUPARE

Obiective:

1. Accesarea masurilor active in vederea cresterii sanselor de ocupare a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome.

2. Obiective specifice, pentru obiectivul asumat, ,,Ocuparea fortei de munca”, conform atributiilor conferite de lege, in vederea implementarii Strategiei
Guvernului pentru Tmbunatatirea situatiei romilor:

- cresterea numarului persoanelor apartinand minoritatii rome, active pe piata muncii;
- cresterea numarului femeilor rome, active pe piata muncii.

Masuri:

- promovarea antreprenorialului in randul comunitatilor locale cu un procent insemnat de popula}ie apartinind minoritafii romilor ca solufie
pentru crearea partenerilor locali si gasirea solutiilor pentru problemele complexe ale comunitatilor locale;

- Identificarea unor oportunitai de munca bazate pe tlexicuritate pentru categoriile vulnerabile, in special pentru femeile apartindnd minoritatii
romilor; locuri de munca flexibile, dar avand asigurari sociale pg“ltit_e,_ activitati aducatoare de venit si mici afaceri pentru }’[gamilii, programe de
ucenicie, concomitent cu asigurarea suportului pentru accesul la serviciile de educatie si ingrci{iire:. crese si gradinite, ,,scoald du{)i scoald”;

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor de etnie romd prin stabilirea unor masuri active de stimulare a ocupdrii a persoanelor si, in special, a

celor In varsta de pand la 45 de ani, a tinerilor absolventi de invatamant, a persoanelor cu dizabilitati, precum si a persoanelor expuse riscului de
marginalizare social;

- adaptarea, la nevoile pietei muncii, a cursurilor de formare profesionald, de de catre centrele de formare din structura ANOFM,;

- Cresterea ratei de participare a somerilor la cursuri de formare profesionald,

- identificarea modalitatilor de recunoastere a competentelor profesionale ale cetatenilor apartinand minoritatii rome, obtinute in afara cadrului
formal, in scopul facilitarii incluziunii pe piata muncii a persoanelor apartindnd minoritatii rome;

- organizare de burse ale locurilor de munca pentru toate categoriile de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv a persoanelor de
etnie roma sau ori de cate ori exista solicitare pe piata muncii;

- acordarea, n conditiile legii, de facilitati pentru intreprinzatori i agenti economici care angajeaza persoane apar{indnd minoritaii romilor;

- selectarea, consilierea si indrumarea persoanelor de etnie romd aflate in cdutarea unui loc de munca, persoane care nu au finalizat studiile
primare si/sau gimnaziale, spre unitatile de invatdmant;

- Stimularea activitdtilor agricole pentru comunitdtile de romi in concordanta cu politica agricola comuna si politica agricold nationala;

- sustinerea unor programe de constientizare a angajatorilor privind fenomenul de discriminare la locul de munca, egalitate de sanse, hartuire
etnologica si dialog social; ) ) ) ]

- initierea unei scheme de micro-creditare pentru grupurile dezavantajate, inclusiv pentru romi, prin care sa se favorizeze inceperea de afaceri
proprii, cu participarea inclusiv a femeilor rome;

- acordarea_serviciilor de consiliere profesionala persoanelor aflate in dificultate, inclusiv pentru membrii minoritatii romilor, in vederea
reintegrarii lor: identificarea surselor de finantare pentru demararea de activitati pe cont propriu, sprijin pentru pregatirea unui CV si pentru
participarea la un interviu, cautarea unui loc de munca, facilitarea accesului la locuinta sociala;

- desfasurarea activitdtilor de informare si consiliere profesionald si mediere pentru persoanele aflate in evidenta agentiei, prin:

e includerea persoanelor de etnie roma in servicii de consultantd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri pe cont propriu;
e intalniri cu reprezentanti ai etniei rome, precum si intalniri cu cetdteni de etnie romd pentru a le explica modalitdtile de ocupare si
cautare profesionald, precum si informarea acestora despre organizarea Bursei lor de munca.
L TERMEI{T: permanent

- eficientizarea ];\)Iarteneriatelor cu actori relevanti pe piata muncii: sindicate, patronate, universitati, centre de formare profesionald, unitati de
invatamant, ONG-uri, autoritati publice locale etc.;

- Crearea unor mecanisme prin care angajatorii si fie cointeresati, acordand posibile facilitati la nivel local pentru antreprenorii care angajeaza
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persoane apartinand minoritdtii rome, in special a celor care au familii cu mai multi copii si sunt lipsiti de mijloace de subzistenta;
0r§amzarea de cursuri prin care persoanele apartindnd minoritatii rome sunt invatate cum sa elaboreze un plan de afaceri si sd initieze o afacere,
indrumare in managementul afacerilor; . ) - o . _ o
incurafarea initiativelor de afaceri bazate pe responsabilitate sociala, facilitarea accesului la informatii, concomitent cu acordarea de sprijin si
consultantd pentru atragerea surselor de finantare/creditare si implementarea masurilor/proiectelor;
identificarea unor piete concrete de desfacere pentru produsele mestesugarilor si artizanilor.
TERMEN: anual
stimularea obtinerii de autorizafii pentru anumite activitafi, mestesuguri, artizanat etc.), sustinerea unor asociatii mestesugaresti in care
mestesu%_arn din cadrul minoritatii rome sa practice ocupatiile lor.
ERMEN: permanent ] o
Institutii responsabile: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, Primaria Comunei Periam, parteneri sociali.

C) SANATATE
Obiectiv general: Imbunatatirea starii de sanatate a cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive

si curative si prin promovarea unui stil de viata sanatos.

Obiective specifice:

1. Imbunititirea accesului cetitenilor romani apartinind minoritatii rome la servicii de sanitate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate.

2. Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de mortalitate i morbiditate prevalente in randul populatiei rome.

3. Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale In procesul de identificare a nevoilor de sdndtate, dezvoltare si implementare a
programelor/interventiilor de sanatate adresate comunitatilor de romi, monitorizarea si evaluarea acestora.

4. Prevenirea discriminarii cetatenilor romani apartinand minorita{ii rome care acceseaza serviciile de sanatate.

Masuri:

campanii de vaccinare a copiilor nevaccinati din comunitatile de cetateni roméni de etnie roma;
campanii de evaluare a starii de sanatate a cetatenilor romani_de etnie roma; imbunatatirea accesului cetdtenilor romi la serviciile medicale
publice; determinarea cetatenilor de etnie roma sa se inscrie pe listele medicilor de familie;
campanii de educatie sanitara privind TBC a cetatenilor romani de etnie roma;
campanii de educatie sanitara privind HIV/SIDA a cetatenilor romani de roma.
TERMEN: anual
campanii de educatie sanitard privind BTS (Bolile cu transmitere sexuald) a cetatenilor romani de etnie roma.
TERMEN: periodic
campanii de educatie sanitard privind principiile generale de educatie sanitard a cetatenilor romani de etnie roma;
campanii de educatie sanitara privind 1giena primara in cadrul comunitatilor cetatenilor romani de etnie roma;
campanii de educatie sanitard privind alimentatia sanatoasa a cetdtenilor romani de etnie roma; ]
Instructa'lli}l gsNisten‘;il(l)r medicali comunitari si a mediatorilor sanitari romi, problema imunizarilor in grupe populationale defavorizate.
> anua
dezvoltarea de proiecte integrate in parteneriat cu departamente din ministere, institutii centrale si locale, autoritati locale pentru initierea de
programe integrate si masuri de interventie care sd poata beneficia de surse de finantare multiple inclusiv fonduri europene si investitii private.

Institutii responsabile: Directia de Sanatate Publica Timis, Primaria Comunei Periam.

D) LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA
Obiectiv: Asigurarea de catre institutiile centrale, locale i partenerii sociali, a conditiilor de locuit decente in comunitatile defavorizate din punct de vedere
economic si social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructura.

Masuri:

Mmasuri pentru cresterea sustenabilitdtii procesului de incluziune a cetatenilor romani aparinand minoritatii rome;

elaborare de metodologii de pregatire a planului de dezvoltare locala in zonele cu populatie dezavantajata si nivel ridicat de sardcie in scopul
edificarii de proiecte in%egrate;

dezvoltarea de centre sociale, multifunctionale, avand ca obiectiv crearea de locuri de munca prin incurajarea inovarii in domeniul dezvoltarii de
unitdti economice care sa furnizeze bunuri §i servicii necesare comunitatii, in special, in mediul rural, in zonele/comunitatile locuite
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preponderent de romi, scopul acestor centre fiind acordarea de servicii sociale integrate, focusate Ipe educatie, formare profesionald si ocupare,
facilitarea dialogului comunitar pentru cresterea incluziunii, reducerea discriminarii, managementul crizelor.

TERMEN: anual

dezvoltarea de proiecte integrate in parteneriat cu departamente din ministere, institutii centrale si locale, autoritati locale pentru initierea de
programe integrate si masuri de interventie care sa poata beneficia de surse de finantare multlFle inclusiv fonduri europene si investitii private;
prezervarea patrimoniului traditional, incurajarea producatorilor si mestesugarilor traditionali, reconstituirea de valori materiale si spirituale n
contextul unei politici integrate; sustinerea IMM-urilor avand aceste obiecte de activitate ca modalitate de dezvoltare regionala durabiré;
Iimplementarea unor programe privind protectia mediului cum ar fi: reabilitarea termica, industrii verzi; L
finantarea programelor de dezvoltare a infrastructurii care vizeaza crearea unor conditii decente de locuit in zonele populate de romi prin:

e executarea unor lucréri de reabilitare a locuintelor aflate in proprietatea statului;

e accesul la serviciile de utilitate publica: apa potabila, canalizare, salubrizare, energie electrica.

TERMEN: anual
Institutii responsabile: Consiliul Local Periam, Primaria Comunei Periam, Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu
National Cultural, Liceul Teoretic Periam.

E) CULTURA
Obiectiv: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a minoritatii romilor.

Masuri:

- Organizarea §i dezvoltarea unor re}ele de revalorizare a patrimoniului cultural al romilor, inclusiv prin adaptarea meseriilor traditionale la
contextul economic si social actual;

- cercetare de teren in vederea culegerii de folclor rom si istorie orald - realizarea proiectelor culturale privind pastrarea si promovarea
culturii cetatenilor de etnie roma §i a evenimentelor cu specific inspirat din folclorul si cultura acestora;

- Initierea unor proiecte culturale de reconstructie si afirmare identitara a acestora.

ERMEN: anual o o o o .

- Conceperea si implementarea unor programe de sprijinire a exprimdrii traditiilor culturale si artistice provenite din randul cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome, in scopul revigorarii si afirmarii identitatii etnice;

- Organizarea de concursuri anuale de literaturd romani (poezie, proza, u etc.) si publicarea celor mai bune lucrari,

- organizarea de concursuri anuale de arte rome (mestesuguri traditionale, arta, grafica, sculpturd, fotografie artistica etc.) si expozitie.

TERMEN: anual
Institutii responsabile: Consiliul Local Periam, Primaria Comunei Periam, DGASPC Timis, parteneri sociali.

F) INFRASTRUCTURA SOCIALA

Obiectiv general: Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii.

Obiective specifice:

1. Educarea adolescentilor si a parintilor in spiritul valorilor familiale, al responsabilitatilor parentale si al noii viziuni referitoare la protectia
drepturilor copilului in familie.

2. Sensibilizarea populatiei in ceea ce priveste atat dispozitiile legale privind primordialitatea responsabilitatii parintilor referitoare la cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor, cat i in ceea ce priveste sanctiunile ce decurg din nerespectarea obligatiilor parintesti.

3. Protectia copilului:

Masuri:

- initierea unor programe de prevenire §i combatere a discrimindrii CU care se confruntd copiii romi, inclusiv prin incurajarea realizarii de
parteneriate intre organizatiile neguvernamentale si structurile publice locale pentru protectia copilului;
- organizarea unor actiuni de identificare a copiilor implicati in cersetorie sau munci ocazionale, precum si de idetificare a persoanelor adulte
care practica cersetoria i cooperarea interinstitutionala in vederea reintegrérii lor sociale si profesionale;
- asigurarea serviciilor de planificare familiala.
TERMEN: anual



copilului de familie;
- asigurarea protectiei speciale a copilului aflat in dificultate prin sporirea masurilor de protectie speciala, potrivit prevederilor Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
TERMEN: anual
- elaborarea de proiecte de interventie sociald pentru prevenirea si combaterea fenomenului ,,copiii strazii” prin implementarea unor proiecte
nationale si locale de interventie sociala eficienta si de monitorizare continud a acestora;
TERMEN: anual
- sensibilizarea opiniei publice cu privire la drepturile copilului si la problematica copilului si a familiei in situatie de risc sau dificultate.
TERMEN: anual
Institutii responsabile: Consiliul Local Periam, Primaria Comunei Periam, DGASPC Timis, parteneri sociali.

4. Justitie si Ordine Publica
Masuri:
- initierea si desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica si de prevenire a discriminarii pentru membrii minoritatii romilor, la nivel
local, cuprinzand:
o ore de legislatie rutierd in scoli si gradinite;
e combaterea violentei si a faptelor antisociale atat in scoli cat si in afara acestora.
- respectarea unor norme de conduitd in societate si a legilor 1n vigoare;
TERMEN: anual
- derularea unor programe de informare pentru identificarea si solutionarea imediata a cazurilor de discriminare;
TERMEN: permanent
- identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa prin medierea comunitara a cazurilor conflictuale susceptibile a genera violenta familiala,
comunitara, etnica.
TERMEN: anual
Institutii responsabile: Primaria Comunei Periam, Politia Periam, Liceul Teoretic Periam.

5. Administratie si Dezvoltare Comunitara
Obiective:
1. Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate de stare civila si fara acte de identitate In vederea inregistrarii in registrele de stare
civila a actelor si faptelor de stare civila aferente acestora, precum si procurarii certificatelor de stare civila si a actelor de identitate.
2. Stimularea implicarii organizatiilor neguvernamentale si partenerilor aparfindnd minoritatii rome in Grupurile de Initiativa Locala in vederea abordarii
problematicilor specifice.
Masuri:
- continuarea procesului de identificare a persoanelor fari acte de stare civila sau de identitate in vederea emiterii acestora;
TERMEN: permanent
- realizarea unor parteneriate viabile intre autoritatile locale si reprezentantii Societatii civile in scopul aplicarii unor programe specifice,
menite sd asigure Imbunatatirea substantiala a situatiei romilor, in vederea obtinerii de rezultate notabile;
TERMEN: permanent
- organizarea de intalniri intre autoritatile locale si reprezentantii cetatenilor de etnie roma in scopul identificarii si rezolvarii problemelor cu
care acestia se confrunta;
TERMEN: permanent



Cresterea capacitatii de a elabora si implementa proiecte de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor prin participarea
la cursuri de formare si pregatire a expertului local pentru romi;

TERMEN: anual
intocmirea raportului semestrial privind stadiul indeplinirii obiectivelor din planul local de actiune.

TERMEN: semestrial

Institutii responsabile: Primaria Comunei Periam, Politia Periam, DGASPC Timis



OCUPARE/LOCURI DE MUNCA

Nr. Obiective Activitati Institutii/Persoane Bnget/Surse de Termen
crt. responsabile finantare
1. |Cresterea gradului de Organizarea micii burse a locurilor de  |AJOFM Buget de stat Permanent
ocupare a fortei de munca de munca pentru persoane defavorizate

citre cetitenii de etnie roma ) -
Realizarea unor campanii in comunitatile
de romi cu privire la locurile de munca |G.L.L. Periam Buget de stat Permanent

existente

Furnizarea de servicii de informare
cu privire la piata muncii; consiliere SPAS Periam Buget local Permanent
si orientare profesionald, indrumare si
sprijin in gasirea unui loc de

munca Buget de stat
Fonduri Permanent
Crearea unei baze de date cu G.L.L. Periam europene

persoanele de etnie roma aflate in
Cautarea unui loc de munca si
identificarea potentialilor angajatori

Buget de stat
Cresterea Competentelor si Implementarea de programe de AJOFM Fonduri
calificarilor personale ale formare profesionald in vederea europene Permanent
cetatenilor de etnie roma asigurarii reintegrarii romilor pe
prin mésuri active de piata muncii.

ocupare




SANATATE

Nr. Obiective Activitati Institutii/Persoane  |Buget/Surse de Termen
crt. responsabile finantare
2. |Cresterea accesului la Angajarea unui mediator sanitar Consiliul Local Periam  [Buget local, buget
serviciile de sdnatate publica de stat
OSP Timis Ministerul
Medici de familie Sanatatii
Permanent
Cresterea gradului de informare a
comunitatii de romi cu privire la riscurile . -
unor boli transmisibile Medici de familie
Buget de stat Permanent
Campanii de constientizare cu Medici de familie
privire la importanta igienei Cadre didactice
Permanent
Identificarea persoanelor de etnie Medici de familie
roma care nu sunt inscrise pe listele G.L.L. Periam
medicilor de familie
INFRASTRUCTURA SI LOCUIRE
Nr. Obiective Activitati Institutii/Persoane Buget/ Surse de Termen
crt. responsabile finantare
3. [imbunititirea Identificarea cetatenilor fara acte de Consiliul Local Periam  [Buget de stat Permanent
conditiilor (locuire, identitate si consilierea, sprijinirea S.P.C.L.E.P. Periam Fonduri Europene
asigurarea accesului [acestora pentru obtinerea actelor de BJR Timis
la utilititi) identitate G.L.L. Periam
incheierea de contracte pentru serviciul |G.L.L. Periam
de salubritate si respectarea prevederilor/Consiliul Local Periam Permanent
cuprinse in acestea Primaria Comunei Periam
Asigurarea unei infrastructuri i a unor Erir_néria Comunei EUggtU! ge stat
imobi eriam onduri Europene
bransamente aferente imobilelor P Permanent

proprietate private, acolo unde este

nevoie




EDUCATIE/INTEGRARE SOCIALA

Nr. Obiective Activitati Institutii/Persoane Buget/Surse de Termen
crt. responsabile finantare
4. |Stimularea participirii copiilor |Organizarea de campanii cu privire la  [G.L.L. Periam
romi / adultilor in sistemul scolar [importanta educatiei in zonele de romi |Liceul Teoretic Periam Permanent
si prevenirea abandonului
scolar/familia)
Consiliul Local Periam
indrumarea persoanelor adulte de Liceul Teoretic Periam Bugetul de stat
etnie roma si continue programele Consiliul Judetean Timis Permanent
tip ,, A doua Sansa” in vederea absolvirii ]
invatdmantului obligatoriu SPAS - Periam
Programe de educare a parintilor Consiliul Judetean Timis
privind incurajarea copiilor si G.L.L. Periam
participe la sistemul de invatamant SPAS Periam Permanent
Liceul Teoretic Periam
. . - Consilierea parintilor in vederea . : .
Reinsertie sociala o . : ... . |Liceul Teoretic Periam
! prevenirii abandonului scolar si familial Permanent
Organizarea de intalniri parinti -
profesori -autoritati publice pe teme
educative Consiliul Local Periam
. . Liceul Teoretic Periam
Premierea elevilor cu performante Anual
scolare deosebite Consiliul Local Periam
Liceul Teoretic Periam
Buget Local
Organizarea de activi_té;i extr.ascolare SPAS Periam
pentru promovarea dialogului G.L.L. Periam Permanent
intelectual. Activitati educativ-
preventive 1n randul cetatenilor de etnie |Consiliul Local Periam
roma i
SPAS Periam Permanent
G.L.L. Periam
Realizarea periodica a unor intalniri de Permanent

dialog social intre reprezentantii

administratiei publice locale si membrii




