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Total consilieri Consiliul Local: 15 

Prezenţi: 13 

Pentru: 13 

Împotrivă: x 

Abţineri: x 

 

H O T Ă R Â R E A 
Nr. 31 din 27.04.2023 

 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

Primăriei Comunei Periam și al S.P.C.L.E.P. Periam, începând cu data de 1 mai 2023 
 

 

Consiliul Local al Comunei Periam, Judeţul Timiş, CIF 4759543, ales în condiţiile stabilite de 

Legea nr.115/2015 pentru alegerea autorităților administrației publice locale, pentru modificarea Legii 

administrației publice locale nr. 215/2001, precum și pentru modificarea și completarea Legii nr. 393/2004 

privind Statutul aleșilor locali s-a reunit în şedinţa ordinară din data de 27.04.2023. 
 

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 

a) art. 1 alin. (5), art. 15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) - (2) și art. 138 

alin. (4) - (5) din Constituția României nr. 1/2003, republicată; 

b) art. 3, art. 4 și art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;  

c) art. 2 alin. (2), art. 40, art. 42 alin. (1) și (4), art. 49 alin. (1), art. 57, art. 80 - 84 din Legea nr. 

24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

d) art. 155 alin. (4) lit. a), art. 199 alin. (2), art. 370 alin. (1) - (3), art. 371 - 372, art. 382, art. 385 alin. 

(3), art. 390 alin. (2), art. 392 alin. (1), art. 393, art. 405, art. 407, art. 409 alin. (1) și art. 528 alin. (3) lit. a), 

art. 528 alin. (6) lit. a) și art. 528 alin. (7) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

e) art. 10 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

f) art. 1 și art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

g) art. 14, art. 16 - 17, art. 20 - 23 art. 24 alin. (11) și art. 40 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele 

publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 

h) art. 3 alin. (4), art. 7 lit. e), art. 8, art. 10, art. 11 alin. (1) și alin. (3) - (5), art. 12, art. 13 alin. (1), art. 

15 - 16, art. 18 - 19, art. 21, art. 25 - 27, art. 30 - 37 și art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

i) art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată; 

j) art. I alin. (4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

k) art. 77 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, 

referitoare la deducerea personală; 
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l) art. I din O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul 

fiscal referitoare la modificarea: art. 2 alin. (2) al Titlului I - Dispoziții generale, art. 138-140, art. 155 - 156 

și art. 2203 din Titlul V - Contribuții sociale obligatorii din Legea nr. 227/2015; 

m)  art. 1 pct. 2 lit. b), art. 30 - 31 și art. 102 alin. (1) pct. B lit. a) pct. 1 din Legea nr. 367/2022 privind 

dialogul social;  

n) Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

o) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată (r1), cu modificările şi 

completările ulterioare; 

p) art. 2 alin. (2), art. 41 alin. (1) și art. 80-82 din Legea nr. 24/2000, republicată (r2), cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

Ţinând cont de: 

a) adresa nr. 4573/S2/18.04.2022 a Instituției Prefectului - Județul Timiș, înregistrată la primăria 

comunei Periam sub nr. 3034/26.04.2022 prin care a fost comunicat tabelul cu numărul maxim de posturi 

stabilit pentru anul 2022, respectiv un număr total de 33 posturi din care 30 posturi pentru Primăria 

Comunei Periam și 3 posturi pentru S.P.C.L.E.P. Periam; 

b) acordul voluntar pentru recunoaștere reciprocă în scopul colaborării, desfășurării dialogului social la 

nivelul administrației publice locale a comunelor din România încheiat între Președintele Asociației 

Comunelor din România și Președintele Sindicatului Național SCOR înregistrat la Primăria Comunei 

Periam sub nr. 9292/15.12.2022; 

c) procesul verbal de constituire a grupei sindicale la nivelul Comunei Periam, Județul Timiș, încheiat 

la data de 09.12.2022 şi înregistrat la Primăria Comunei Periam sub nr. 9076/09.12.2022; 

d) solicitarea președintelui Sindicatului Național SCOR având nr. 73/19.04.2023, înregistrată la 

primăria comunei Periam sub nr. 2729/20.04.2023; 

e) procesul verbal de consultare în vederea stabilirii salariilor funcționarilor publici și personalului 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Periam, înregistrat la primăria comunei 

Periam sub nr. 2808/21.04.2023; 

f) Hotărârea Consiliului Local Periam nr. 94/20.12.2022 privind stabilirea structurii organizatorice şi a 

statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Periam și ale SPCLEP Periam, 

pentru anul 2023, cu modificările și completările ulterioare; 

g) Hotărârea Consiliului Local Periam nr. 7/02.02.2023 privind aprobarea bugetului local al Comunei 

Periam pe anul 2023. 

 

Luând act de: 

a) referatul de aprobare înregistrat la primăria comunei Periam sub nr. 2737/20.04.2023 elaborat de 

primarul comunei Periam, în calitatea sa de iniţiator; 

b) raportul înregistrat la primăria comunei Periam sub nr. 2747/20.04.2023 prezentat de secretarul 

general al comunei Periam; 

c) raportul compartimentului de specialitate înregistrat la primăria comunei Periam sub nr. 

2754/20.04.2023 prezentat de către doamna Oana-Miruna Cruciţă, inspector I asistent-contabil în cadrul 

compartimentului Financiar-contabil, impozite şi taxe al primăriei comunei Periam; 

d) prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Local Periam aprobat prin 

H.C.L. Periam nr. 85/23.10.2020; 

e) avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Periam.             

 

În temeiul prevederilor art. 87 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 129 alin. (1), art. 129 alin. (2) lit. a), art. 

129 alin. (3) lit. c), art. 134 alin. (1) și alin. (3) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 - 

200, art. 240 alin. (1) și art. 243 alin. (1) lit. a) și art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
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Art. 1. (1) Începând cu data de 1 mai 2023, cuantumul brut al salariilor de bază, precum și al 

celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice la nivelul primăriei comunei Periam și al Serviciului 

Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, se va stabili conform Anexei nr. 

1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

            (2) Salariile de bază pentru funcțiile prevăzute la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, dar care nu se regăsesc în prezent în 

organigrama și statul de funcții al Primăriei Comunei Periam și al S.P.C.L.E.P. Periam, se vor stabili - prin 

hotărâre a Consiliului Local Periam - după ce vor fi înființate, dacă va fi cazul.  

            (3) Potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite va 

stabili, prin dispoziție, salariile de bază lunare individuale, sporurile, alte drepturi salariale în bani și în 

natură prevăzute de lege, în condițiile legii, pentru toate funcțiile din organigrama primăriei comunei 

Periam și a S.P.C.L.E.P. Periam, astfel încât acestea să se încadreze în sumele aprobate cu această 

destinație în bugetul propriu. 

 

Art. 2. (1) În anul 2023, personalului plătit din fonduri publice la nivelul Primăriei Comunei Periam 

și al Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam i se va acorda 

indemnizația de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, în valoare de 347 lei. 

           (2) Indemnizația de hrană prevăzută la alin. (1) se acordă proporțional cu timpul efectiv 

lucrat în luna anterioară. 

           (3) Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, 

alese și numite. 

 

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se va încredința domnul Cornel Dumitraș, 

primarul comunei Periam, doamna Daciana Bronț, secretarul general al comunei Periam, doamna Paula-

Gianina Copil, inspector I principal-responsabil cu aplicația REVISAL și Compartimentul Financiar-

contabil, impozite și taxe al primăriei comunei Periam. 

 

Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al comunei Periam, în 

termenul prevăzut de lege: 

- Instituţiei Prefectului-Judeţul Timiş - Serviciul controlul legalității, aplicării actelor cu 

caracter reparatoriu și contencios administrativ; 

- primarului comunei Periam; 

- consilierilor din cadrul Consiliului Local al comunei Periam;  

- secretarului general al comunei Periam; 

- compartimentului Financiar-contabil, impozite și taxe din cadrul primăriei Comunei Periam; 

- doamnei Copil Paula-Gianina, inspector I principal, responsabil cu aplicația REVISAL;  

- responsabilului CFP; 

- la dosarul şedinţei; 

- se aduce la cunoștința publică prin afișarea la sediul primăriei, precum și pe pagina de 

internet www.primariaperiam.ro. 

 

 

 

 
 

 

 

 

   PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

         Florin HULBĂR 

      ____________________________________ 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE: 

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PERIAM 

 Daciana BRONŢ  

______________________________________ 

 

 

L.S. 
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CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTĂRÂRE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM, 

DUPĂ SEMNĂTURA PREȘEDINTELUI DE ȘEDINȚĂ ȘI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI PERIAM 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM NR. 31/2023 

Nr. 

crt. 
OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 

responsabile să efectueze 

procedura 

0 1 2 3 

1 Adoptarea hotărârii1) 27/04/2023 

 

2 Comunicarea către primarul comunei2) 27/04/2023 
3 Comunicarea către prefectul județului3) 28/04/2023 
4 Aducerea la cunoștință publică4+5) 28/04/2023 
5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual4+5) 28/04/2023 
6 Hotărârea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), după caz 28/04/2023 

Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 
1) art. 139 alin. (1): „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate absolută sau simplă, după caz.”; 
2) art. 197 alin. (2): „Hotărârile consiliului local se comunică primarului.”; 
3) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică hotărârile consiliului local al comunei prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare 

de la data adoptării...; 
4) art. 197 alin. (4): Hotărârile … se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al comunei.; 
5) art. 199 alin. (1): „Comunicarea hotărârilor …. cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data 

comunicării oficiale către prefect.”; 
6) art. 198 alin. (1): „Hotărârile … cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”; 
7) art. 199 alin. (2): „Hotărârile … cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.” 
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JUDEŢUL TIMIŞ                                                  ANEXA Nr. 1 

COMUNA PERIAM                                                                                                                                                                                                La H.C.L. nr. 31/27.04.2023 

 

STAT DE FUNCŢII NOMINAL  
privind actualizarea salariilor de bază pentru personalul plătit la nivelul primăriei comunei Periam şi al S.P.C.L.E.P. Periam, începând 

cu data de 01.05.2023, în conformitate cu art. 11 alin. (1) și alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare,  

H.G. nr. 1447/2022 și Legea nr. 103/2023 

 

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 
Nivel studii Coeficient 

INDEMNIZAŢIA 

LUNARĂ 

 

 

 lei  

Total venit lunar 

 

 

 lei  

1. 
DUMITRAŞ   

Cornel 
Primar FDP S 5,00 11.500 11.500 

2. 
CONDREA  

Adrian 
Viceprimar FDP M 4,00 9.200 9.200 

 
CABINETUL PRIMARULUI COMUNEI PERIAM 

Nr. 

crt. 

 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

3. 
TOMA  

Victor 

Consilier personal al 

primarului 
S 2 6.962 896 7.858 - 7.858 

 

APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
 

FUNCŢIE PUBLICĂ DE CONDUCERE 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

4. 
BRONŢ 

Daciana 

Secretar 

general al 

comunei 

FPC 
S 5 7.380 1.811 9.191 - 9.191 

 

FUNCŢII DE EXECUŢIE (PUBLICE şi CONTRACTUALE) 
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I. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE ŞI TAXE 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

5. 
DUMITRAȘ 

Lorendana 

Inspector I 

principal 
FPE S 5 5.775 1.415 7.190 - 7.190 

6. 
FERCHI 

Simona-Elena 

Inspector I 

principal 
FPE S 5 5.775 1.415 7.190 719 7.909 

7. 
DOHINCA  

Emanuela 

Inspector I 

debutant 
FPE S 0 5.200 0 5.200 - 5.200 

8. 

CRUCIȚĂ (fostă 

HERDEA) 

Oana-Miruna 

Inspector I 

asistent 
FPE S 0 5.400 0 5.400 - 5.400 

9. 
CÎTEA 

Ramona-Maria 
Casier I FCE M 5 4.515 1.108 5.623 - 5.623 

 

II. COMPARTIMENTUL AGRICOL, PROTECŢIA MEDIULUI 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

10. 
MARIȘ 

Anca-Maria 

Inspector I 

asistent 
FPE 

 

S 

 

2 5.670 730 6.400 - 6.400 

11. Vacant 

Inspector de 

specialitate 

II 

FCE S 0 4.830 0 4.830 - 4.830 

 

III. COMPARTIMENTUL ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

12. 
COPIL 

Paula-Gianina 

Inspector I 

principal 
FPE S 5 5.775 1.415 7.190 - 7.190 
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IV. COMPARTIMENTUL CULTURĂ şi BIBLIOTECĂ COMUNALĂ 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

13. 
SĂRĂNDAN 

Cosmin 

Inspector de 

specialitate II 
FCE S 2 5.040 649 5.689 - 5.689 

 

V. COMPARTIMENTUL SOLUŢIONARE PETIŢII, RESURSE UMANE 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

14. Vacant 

Inspector I 

asistent 

(soluționare 

petiții) 

FPE S 0 5.250 0 5.250 - 5.250 

15. 
NEGRILĂ 

Viorica-Alina 

Referent de 

specialitate II 

(resurse 

umane) 

FCE M 5 4.515 1.108 5.623 - 5.623 

 

VI. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALĂ, URBANISM ȘI TRANSPORT PUBLIC 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total 

venit 

lunar 

lei 

16. 
PONTA 

Gyongyi 

Inspector I 

principal 
FPE S 3 6.825 1.264 8.089 - 8.089 

17. Vacant 
Inspector I 

asistent 
FPE 

S 

 
0 5.250 0 5.250 - 5.250 

18. Vacant 

Inspector de 

specialitate 

debutant 

FCE S 0 5.040 0 5.040 - 5.040 

 

 

VII. COMPARTIMENTUL ACHIZIȚII PUBLICE 
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Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar de 

bază 

lei 

Cuantum 

cotă 

procentuală 

gradație 

vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

19. Vacant 

Consilier 

achiziții 

publice I 

principal 

FPE S 0 5.775 0 5.775 - 5.775 

 

VIII. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZĂ SPORTIVĂ 

Nr. 

crt. 

 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar 

de 

bază 

lei 

Cuantum cotă 

procentuală 

gradație vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

20. 
OLOGU 

Ionuț-Florin 
Administrator I FCE M 2 4.200 541 4.741 - 4.741 

 

IX. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

Nr. 

crt. 

 

Numele şi 

prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar 

de 

bază 

lei 

Cuantum cotă 

procentuală 

gradație vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

21. 
NIȚULESCU 

Laura-Bianca 
Îngrijitor FCE G 2 4.200 541 4.741 - 4.741 

22. 
GHEORGHIŢĂ 

Cristian 
Şofer FCE M 5 

4.200 
1.030 5.230 - 5.230 

23. 
TIMIȘ 

Ion 

Muncitor calificat I 

(instalator) 
FCE G 5 

4.200 
1.030 5.230 - 5.230 

24. 
BUȚUȚOI 

Ciprian-Florin 

Muncitor calificat I 

(tâmplar) 
FCE G 4 

4.200 
902 5.102 - 5.102 

25. 
SITAR 

Ionel 

Muncitor calificat I 

(spaţii verzi) 
FCE G 4 

4.200 
902 5.102 - 5.102 

26. 

FILIPESCU 

Gheorghe-

Valentin 

Muncitor calificat I 

(zidar) 
FCE M 4 

4.200 

902 5.102 - 5.102 

27. 
DINU 

Cristian 

Muncitor calificat I 

(sudor) 
FCE M 5 

4.200 
1.030 5.230 - 5.230 

28. 
OLTEANU 

Ciprian-Gheorghe 

Muncitor calificat I 

(spaţii verzi) 
FCE G 4 

4.200 
902 5.102 - 5.102 
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X. COMPARTIMENTUL  S.V.S.U. 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar 

de 

bază 

lei 

Cuantum cotă 

procentuală 

gradație vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

29. 
BRONȚ 

Nicolae-Marius 

Şef S.V.S 

.U. 
FCE M 5 6.300 1.546 7.846 - 7.846 

30. Vacant 
Conducător 

autospecială 
FCE G 0 4.200 0 4.200 - 4.200 

 

 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR (S.P.C.L.E.P.) 

 

Nr. 

crt. 

Numele şi prenumele 

titularului postului 

Denumirea 

funcţiei 

Structura 

funcţiei 

Nivel 

studii 

Gradația 

0 - 5 

Salar 

de 

bază 

lei 

Cuantum cotă 

procentuală 

gradație vechime 

lei 

Noul salar 

de bază 

lei 

Spor CFP 

10% 

lei 

Total venit 

lunar 

lei 

        

 COMPARTIMENTUL EVIDENȚA PERSOANELOR 

1. 
BRAD 

Dorin-Gheorghe 

Consilier I 

principal 

(Coordonator 

serviciu) 

FPE S 4 5.775 1.240 7.015 - 7.015 

2. 
GROZA 

Oana-Mihaela 

Referent III 

superior 
FPE M 3 4.725 875 5.600 - 5.600 

     

   COMPARTIMENTUL STARE CIVILĂ 

3. Vacant 
Inspector I 

superior 
FPE S 0 6.825 0 6.825 - 6.825 

 

RECAPITULAŢIE NUMĂR POSTURI:  33 (30 posturi Primăria Comunei Periam + 3 posturi SPCLEP Periam) 

Funcţii de demnitate publică:                           2 

Funcţii publice de conducere:                           1 

Funcţii publice de execuţie:                            13 

Funcţii contractuale de execuţie:                    17  
 

 

PRIMARUL COMUNEI  PERIAM,                   INSPECTOR   I asistent-contabil,               SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI, 

           Cornel DUMITRAŞ                                 Oana-Miruna CRUCIȚĂ                                                    Daciana BRONȚ  

 


