ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERIAM

Total consilieri Consiliul Local: 15
Prezenti: 15

Pentru: 15

fmpotrivi: x

Abtineri: X

HOTARAREA
Nr. 7 din 29.01.2024

privind stabilirea salariilor pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Periam si al S.P.C.L.E.P. Periam, incepind cu data de 01.01.2024

Consiliul Local al Comunei Periam, Judetul Timig, CIF 4759543, ales in conditiile stabilite de
Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali S-a reunit in sedinta ordinara din data de 29.01.2024.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 1 alin. (5), art. 15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1)-(2) si art. 138 alin.
(4)-(5) din Legea nr. 1/2003-Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si
alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. e), art. 199 alin. (2), art. 370 alin. (1)-(3), art.
371-372, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 390 alin. (2), art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 409 alin. (1) si
art. 528 alin. (3) lit. a), alin. (6) lit. a) si alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 10 si art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) art. 1 siart. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) art. 14, art. 16-17, art. 20-23, art. 24 alin. (1) si art. 40 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 3 alin. (4), art. 7 lit. ), art. 8, art. 10, art. 11 alin. (1) si alin. (3)-(5), art. 12, art. 13, alin. (1), art.
15-16, art. 18-19, art. 21, art. 25-27, art. 30-37, art. 38 alin. (3) lit. e) si art. 41 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

J) OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;



k) art. 77 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la deducerea personala;

I) art. 1 din O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal referitoare la modificarea: art. 2 alin. (2) al Titlului I - Dispozitii generale, art. 138-140, art. 155-156
si art. 220 din Titlul VV - Contributii sociale obligatorii din Legea nr. 227/2015;

m)art. 1 pct. 2 lit. b), art. 30-31 si art. 102 alin. (1) pct. B lit. a) poz. 1 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social,

n) art. 4-6 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilient;

0) Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

p) Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) art. 2 alin. (2), art. 3, art. 5 alin. (2), art. 6, art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2), art. 40-50, art. 56-58 si
art. 80-84 din Legea nr. 24/2000, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de:

a) adresa nr. 12432/S2/13.11.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Timis, inregistratd la primaria
comunei Periam sub nr. 8223/20.11.2023 prin care se comunica tabelul cuprinzand numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2023, urmare a reducerii cu 10% potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr.
296/2023, respectiv un numar total de 30 posturi din care 27 posturi pentru primaria comunei Periam si 3
posturi pentru S.P.C.L.E.P. Periam;

b) acordul voluntar pentru recunoastere reciproca in scopul colaborarii, desfasurarii dialogului social la
nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania incheiat intre Presedintele Asociatiei
Comunelor din Romania si Presedintele Sindicatului National SCOR inregistrat la Primdria Comunei
Periam sub nr. 9292/15.12.2022;

c) procesul verbal de constituire a grupei sindicale la nivelul Comunei Periam, Judetul Timis, incheiat
la data de 09.12.2022 si inregistrat la primaria comunei Periam sub nr. 9076/09.12.2022;

d) procesul verbal de consultare in vederea stabilirii salariilor pentru personalul platit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Periam, al S.P.C.L.E.P. Periam, precum
si al entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Periam, Tncepand cu data de 01.01.2024, inregistrat la primaria comunei Periam sub nr. 476/22.01.2024
incheiat Tntre primarul comunei Periam, judetul Timis, domnul Cornel Dumitras in calitate de persoana
care exercita legal atributiile de angajator, precum si ca inifiator al proiectelor hotararilor consiliului local
privind stabilirea salariilor de bazd brute si doamna Daciana Bront, in calitate de lider ales al grupei
sindicale a Sindicatului National SCOR constituite in cadrul primariei Comunei Periam, Judetul Timis,
potrivit Procesului Verbal de constituire a grupei sindicale nr. 9076/09.12.2022;

e) Hotararea Consiliului Local Periam nr. 81/28.11.2023 privind stabilirea structurii organizatorice si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Periam si ale SPCLEP Periam, pentru
anul 2024.

Luand act de:

a) referatul de aprobare inregistrat la primaria comunei Periam sub nr. 490/22.01.2024 elaborat de
primarul comunei Periam, 1n calitatea sa de initiator;

b) raportul inregistrat la primaria comunei Periam sub nr. 515/22.01.2024 prezentat de secretarul
general al comunei Periam;
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C) raportul compartimentului de specialitate inregistrat la primaria comunei Periam sub nr.
516/22.01.2024 prezentat de catre doamna Emanuela Dohinca, inspector I asistent-contabil in cadrul
compartimentului Financiar-contabil, impozite si taxe al primariei comunei Periam;

d) prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Periam aprobat prin
H.C.L. Periam nr. 85/23.10.2020;

e) avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Periam.

Tn temeiul prevederilor art. 87 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 129 alin. (1), art. 129 alin. (2) lit. a), art.
129 alin. (3) lit. ¢), art. 134 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 -
200, art. 240 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. a) si art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERIAM

adopta prezenta hotirare:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazi, precum si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Periam si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, se va
stabili conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regasesc in prezent in
organigrama si statul de functii ale primariei comunei Periam si ale S.P.C.L.E.P. Periam, se vor stabili -
prin hotarare a Consiliului Local Periam - dupa ce vor fi infiintate, daca va fi cazul.

(3) Potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite va
stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare individuale, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, in conditiile legii, pentru toate functiile din organigrama primariei comunei
Periam s1 a S.P.C.L.E.P. Periam, astfel incat acestea sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

Art. 2. (1) Tn anul 2024, personalului platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Periam si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
(S.P.C.L.E.P.) Periam i se va acorda indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in valoare de 347 lei.

(2) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara.

(3) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va incredinta domnul Cornel Dumitras,
primarul comunei Periam, doamna Daciana Bront, secretarul general al comunei Periam, doamna Paula-
Gianina Copil, inspector | principal-responsabil cu aplicatia REVISAL si Compartimentul Financiar-
contabil, impozite si taxe al primdriei comunei Periam.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei Periam, in
termenul prevazut de lege:
- Institutiei Prefectului-Judetul Timis - Serviciul controlul legalitétii, aplicarii actelor cu
caracter reparatoriu si contencios administrativ;
- primarului comunei Periam;
- consilierilor din cadrul Consiliului Local al comunei Periam;
- secretarului general al comunei Periam;
- compartimentului Financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul primariei Comunei Periam;
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- doamnei Copil Paula-Gianina, inspector I principal, responsabil cu aplicatia REVISAL;

- responsabilului CFP;

- la dosarul sedintei;

- se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de
internet www.primariaperiam.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

&§  Adrian RUS
L.S. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PERIAM

&5 Daciana BRONT

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI PERIAM

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI PERIAM NR. 7/2024

N Data Semnfltu.ra pversoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE 7Z/LLJAN respons;l?;éz(sjﬁ:;ectueze

0 1 2 3

1 | Adoptarea hotarariit) 29/01/2024

2 | Comunicarea cétre primarul comunei?) 30/01/2024

3 | Comunicarea citre prefectul judetului®) 30/01/2024

4 | Aducerea la cunostintd publici**®) 30/01/2024

5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**®) 30/01/2024

6 | Hotarirea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz | 30/01/2024

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
U art. 139 alin. (1): ,, In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd caz.”;
2 art. 197 alin. (2): ,, Hotardrile consiliului local se comunicd primarului.”’;
3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotirarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare
de la data adoptarii...;
9 art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publici si se comunici, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.;
% art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale catre prefect.”’;
® art. 198 alin. (1): ,, Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publicd.”;
D art. 199 alin. (2): ,, Hotardrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cirora li se adreseazd.”



http://www.primariaperiam.ro/

JUDETUL TIMIS
COMUNA PERIAM

STAT DE FUNCTII NOMINAL

ANEXA Nr. 1
La H.C.L. Nr. 7/29.01.2024

privind actualizarea salariilor de bazi pentru personalul platit la nivelul priméariei comunei Periam si al S.P.C.L.E.P. Periam, incepand
cu data de 01.01.2024, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr. 900/2023 si O.U.G. nr. 115/2023

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Majorare proiecte .
INDEMNIZA:TIA (fonduri europene Total venit
. . LUNARA o lunar
Nr. | Numele si prenumele Denumirea Structura Nivel studii Coeficient nerambursabile si /sau
crt. titularului postului functiei functiei fonduri externe
lei rambursabile/P.N.R.R.) lei
péndla 50%
DUMITRAS . 6.038
1. Cornel Primar FDP S 5,00 12.075 (50%) 18.113
CONDREA . . 4.830
2. Adrian Viceprimar FDP M 4,00 9.660 (50%) 14.490
CABINETUL PRIMARULUI COMUNEI PERIAM
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Nivel | Gradatia Salar,de procentuald Noul sal? r | Spor CFP Total venit
crt. - - . . . - baza . de baza 10% lunar
titularului postului functiei studii 0-5 lei gradatie lei lei lei
vechime
lei
TOMA Consilier personal al
3. Victor orimarului S 2 7310 941 8.251 - 8.251
APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia SE:)Iar‘de procentuald Noul Sal,a r | Spor CFP Total venit
. - : - .. . aza . de baza 10% lunar
crt. titularului postului functiei functiei | studii 0-5 lei gradatie - g :
ei ; lei lei lei
vechime
lei
Secretar
a. gl;c(i)all\rg general al FPC | S 5 7749 | 1.900 9.649 i 9.649
comunei




FUNCTII DE EXECUTIE (PUBLICE si CONTRACTUALE)
l. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE

Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia Sz;‘lt:arude procentuala N(C;UIbsaI? r Spigo(/: FP TO}SL;?_”“
crt. titularului postului functiei functiei | studii 0-5 Iz;zia gradatie ¢ | e?za I eio lei
vechime
lei
DUMITRAS Inspector |
5. Lorendana principal FPE S 5 6.064 1.487 7.551 7.551
FERCHI Inspector |
6. Simona-Elena principal FPE S 5 6.064 1.487 7.551 755 8.306
7. | DOHINCA Inspector || ppe | g 1 5.670 425 6.095 i 6.095
Emanuela asistent
CRUCITA Oana-Miruna
8 (suspendare raport serviciu Inspector | FPE S 0 5.670 0 5.670 - 5.670
" | pentru ingrijire copil pand la asistent . . .
vé}r\sta de 2 ani)
o |CITEA Casier | FCE | M 5 4741 | 1164 5.905 . 5.905
Ramona-Maria
1. COMPARTIMENTUL AGRICOL, PROTECTIA MEDIULUI
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia Saliar,de procentuald NguLsaI? r Spigos FP TO}SL\;inIt
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 Iaezia gradatie ¢ I e?za I eio lei
vechime
lei
MARIS Inspector |
10. Anca-Maria asistent FPE S 2 5.954 767 6.721 - 6.721
17, | COC Inspectorde | pop | g 2 5.072 653 5.725 i 5.725
Maria-Monica specialitate 11
I1l.  COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia Sa;)larvde procentuali N(c;ulbsalial r Spg(r); FP TO}EL;imt
crt. titularului postului functiei functiei | studii 0-5 IZ:ezia gradatie ¢ Ie?za Ieio lei
vechime
lei
12, | COPIL Inspector | FPE | S 5 6.064 1.487 7.551 . 7.551

Paula-Gianina

principal




IV. COMPARTIMENTUL CULTURA si BIBLIOTECA COMUNALA

Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura Nivel | Gradatia Salar_de procentuala Noul Sal?r Spor CFP Total venit
. ' . .. .. " ’ baza . de bazi 10% lunar
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 lei gradatie . . -
ei : lei lei lei
vechime
lei
SARANDAN Inspector de
13. Cosmin specialitate |1 FCE S 2 5.292 681 5.973 - 5.973
V. COMPARTIMENTUL SOLUTIONARE PETITII, RESURSE UMANE
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura Nivel | Gradatia Salarvde procentuald Noul sal? r| SporCFP Total venit
. . . . . .. s bazi . de baza 10% lunar
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 lei gradatie - . :
ei : lei lei lei
vechime
lei
Referent de
14, | NEGRILA specialitate [l | M 5 4741 | 1.164 5.905 i 5.905
Viorica-Alina (resurse
umane)
VI. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, URBANISM SI TRANSPORT PUBLIC
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura Nivel | Gradatia Salarvde procentuald Noul Sal? r | Spor CFP Total venit
. - . . . .. .. baza . de baza 10% lunar
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 lei gradatie . . -
ei ; lei lei lei
vechime
lei
15, | PONTA Inspector | FPE S 3 7166 | 1326 8.492 : 8.492
Gyongyi principal
VII. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Cuantum
cota .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura Nivel | Gradatia Salar‘de procentuald Noul Sal,a r| Spor CFP Total venit
- - . - .. . ’ baza . de baza 10% lunar
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 lei gradatie - . -
ei ; lei lei lei
vechime
lei
Consilier
16. | Vacant achizifii FPE S 0 6.064 0 6.064 - 6.064
publice |

principal




VIIl. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA
Salar Cuantum coti .
Nr. Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia de procentuala Noul sal:’;lr Spor CFP Total venit
crt. - 3 - - .. - < R . de baza 10% lunar
titularului postului functiei functiei | studii 0-5 baza gradatie vechime lei lei lei
lei lei
FILIP ..
17. . et Administrator | FCE M 1 4.410 331 4.741 - 4,741
Marius-Catalin
IX. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
. Salar Cuantum cota .
Nr. Numele st Denumirea Structura | Nivel | Gradatia de procentuali Noul Sal? r| sSporCFP Total venit
crt. prenumele £ . . functiei tudii 0-5 < . hi de baza 10% lunar
titularului postului unctiei unctiei studii - baz_a gradatie vechime lei lei lei
lei lei
NITULESCU .
18. Laura-Bianca Ingrijitor FCE G 2 4.410 568 4978 4978
GHEORGHITA
19. Cristian Sofer FCE M 5 4.410 1.082 5.492 - 5.492
TIMIS Muncitor calificat |
20. lon (instalator) FCE G 5 4,410 1.082 5.492 - 5.492
BUTUTOI Muncitor calificat |
21. Ciprian-Florin (tamplar) FCE M 4 4,410 948 5.358 - 5.358
22, | SITAR Muncitor calificat 1| = cop |y 4 | 4410 948 5.358 i 5.358
lonel (spatii verzi)
FILIPESCU Muncitor calificat |
23. | Gheorghe- . FCE M 4 4.410 948 5.358 - 5.358
: (zidar)
Valentin
DINU Muncitor calificat |
24, Cristian (sudor) FCE M 5 4.410 1.082 5.492 - 5.492
OLTEANU Muncitor calificat |
25. Ciprian-Gheorghe (spatii verzi) FCE G 4 4.410 948 5.358 - 5.358
X. COMPARTIMENTUL S.V.S.U.
Salar Cuantum cotd Noul salar | Spor CFP Total venit
Nr. | Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia de procentuali de bazi plofy lunar
crt. titularului postului functiei functiei | studii 0-5 bazi | gradatie vechime ¢ Ie?za Ieio lei
lei lei
BRONT
26. Nicolae-Marius Sef S.V.S.U. FCE M 5 6.615 1.622 8.237 - 8.237
27, | NEGRILA Conducétor FCE | M 2 | 4410 568 4.978 : 4,978
Valeriu-Alin autospeciala




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR (S.P.C.L .E.P.)

Salar Cuantum cotd Noul salar | Spor CFP Total venit
Nr. | Numele si prenumele Denumirea Structura | Nivel | Gradatia de procentuali de bazi plOO/ lunar
crt. titularului postului functiei functiei studii 0-5 baza gradatie vechime ¢ le?za |ei0 lei
lei lei
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR
Consilier 1
BRAD principal
1. Dorin-Gheorghe (Coordonator FPE S 4 6.064 1.303 7.367 7.367
serviciu)
GROZA Referent 111
2. Oana-Mihaela superior FPE M 3 4.961 919 5.880 - 5.880
COMPARTIMENTUL STARE CIVILA
3. | Vacant Inspector | FPE | S 0 | 7166 0 7.166 i 7.166
superior

RECAPITULATIE NUMAR POSTURI: 30 (27 posturi primaria comunei Periam + 3 posturi S.P.C.L.E.P. Periam)
Functii de demnitate publica:
Functii publice de conducere:
Functii publice de executie:

Functii contractuale de executie:

PRIMARUL COMUNEI PERIAM,

Cornel DUMITRAS

2
1
11
16

INSPECTOR

| asistent-contabil,
Emanuela DOHINCA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Daciana BRONT




