PRIMARIA COMUNEI PERIAM
Nr. 205/14.01.2025

ANUNT

referitor la organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant de Sef serviciu din cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare (S.P.A.A.C.) al comunei Periam, judetul Timis

Primaria comunei Periam, judetul Timis, cu sediul in comuna Periam, strada Muresului, nr. 1 bis, judetul
Timis organizeaza in data de 07.02.2025, ora 10%, concurs de recrutare in vederea ocuparii postului vacant
(functie contractuala) de Sef serviciu in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apéd si Canalizare
(S.P.A.A.C.) al Comunei Periam, perioada nedeterminata, cu un program normal de lucru de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana.

Dosarele de inscriere ale candidatilor la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 15.01.2025 - 29.01.2025, zilnic, intre orele 082 - 16% la sediul
primariei din comuna Periam, strada Muresului, nr. 1 bis, judetul Timis, la compartimentul Solutionare petitii,
Resurse umane, persoand de contact doamna Viorica-Alina Negrild, care va asigura secretariatul Comisiei de
concurs §i vor contine documentele prevazute in art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, conform modelului prevazut la anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sandtate sau protetie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022, respectiv poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de Sef serviciu in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apad si
Canalizare (S.P.A.A.C.) al Comunei Periam, perioada nedeterminata:

Nivelul studiilor: studii tehnice superioare atestate cu diploma de licenta;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 1 an.

Bibliografia si tematica:

1.

Constitutia Romaniei nr. 1/2003, republicata, cu tematica: Munca si protectia sociala a muncii,
dreptul la greva, dreptul de proprietate privata, libertatea economicad, restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati.

0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: autoritatile administratiei publice locale, principiile generale aplicabile administratiei
publice, atributiile consiliului local, institutiile publice de interes local.

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: principii si definitii,
accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri §i
facilitati, libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: egalitatea de sanse si de
tratament tre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, solutionarea sesizgrilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazatd pe criteriul de sex.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav
si iminent, obligatiile lucratorilor, supravegherea sdandtdtii, comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor, accidente de muncd.

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: executarea contractului individual de munca, modificarea contractului individual de
muncad, suspendarea contractului individual de munca, incetarea contractului individual de
muncd, demisia, timpul de munca si timpul de odihna, concediile.



10.

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: autoritatile administratiei publice locale, organizarea §i
functionarea serviciilor de utilitati publice, operatorii serviciilor de utilitati publice, utilizatorii
serviciilor de utilitati publice.

Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicatd (r2), cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: autoritati si competente, organizarea §i
functionarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, operatori si utilizatori, finantarea
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: obligatii privind apararea impotriva incendiilor,
raspunderea juridica.

O.A.P. nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare cu tematica: sisteme de alimentare cu apa si de canalizare, serviciul de
alimentare cu apa, serviciul de canalizare, instalatiile/retelele interioare de alimentare cu apa i
de canalizare.

Calendarul concursului

Publicitatea concursului ce va fi organizat la sediul institutiei se va asigura pe portalul posturi.gov.ro si pe
pagina de internet a institutiei: wWww.primariaperiam.ro

1. Publicarea anuntului 14.01.2025

2. Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 29.01.2025, ora 16,00
3. Selectia dosarelor de concurs 31.01.2025

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.02.2025

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 04.02.2025

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.02.2025

7. Sustinerea probei scrise 07.02.2025, ora 10,00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 07.02.2025

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise 10.02.2025

10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.02.2025

11. Sustinerea interviului 12.02.2025, ora 10,00
12. Afisarea rezultatului interviului 12.02.2025
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 13.02.2025
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.02.2025
15. Afisarea rezultatului final al concursului 17.02.2025

Informatii suplimentare se pot obtine de la registratura primariei din comuna Periam, strada Muresului, nr.

1 bis, judetul Timis, la e-mail:office@primariaperiam.ro sau la numarul de telefon 0256-375001.

PRIMARUL COMUNEI PERIAM, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Cornel DUMITRAS Daciana BRONT


http://www.primariaperiam.ro/

